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AREA SEGRETERIA

12 FEB. 2009
prot. n° 28 40 Teramo, li

Alle ORGANIZZAZIONI SINDACALI
“S.A.P.Pe.”

"0.S.A.P.P.”

“C.I.S.L.- F.P.S./P.P."

“UrlrLd = FIA-,!P-P-"

_"Si.N.A.P.Pe.”

"C.G.I.L. - F.P./P.P."
"U.S.P.P. (UGL FNPP CLPP LISIAPP)"

SEDE

Provveditorato Regionale
Amministrazione Penitenziaria
Abruzzo e Molise

PESCARA

OGGETTO: Verbale riunione sindacale del 10/02/2009.

In riferimento all'oggetto, in allegato si invia verbale della riunione sindacale
indicata in oggetto, comprensivo di n. 2 allegati.
Distinti saluti.

IL DIRETTORE

Dir, Dott. Giovanni B. Giammaria
et e O ,5.7
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FUNZIIONE

PUBBLICA [

CISL

POLIZIA PENITENZIARIA
TERAMO

Queste 0.S. premesso che, tutto il personale impiegato nei vari po-
sti di servizio annessi all'Istituto contribuisce al buon andamento di
guest’ultimo, ma nella consapevolezza che perd vi sono posti di
servizio ( IN PRIMIS LE SEZIONI DETENTIVE ) che comportano og-
gettivamente maggiori carichi di lavoro e sicuramente meno gratifi-
canti per il personale ivi operante, ritenendo che |I'impiego in questi
ultimi debba essere maggiormente incentivato per fare in modo
che tutto il personale contribuisca al loro espletamento, il relazione
a quanto all’‘ordine del giorno propongono quanto appresso ;

- Responsabili delle Unita Operative Euro 31.50 mensili per 60
mensilita totale Euro 1.890,00;

Sezioni detentive turno di mattina e pomeriggio + piano distri-
butore solo mattina Euro 4,50 a turno totale Euro 28.136,00;

Rotonde solo turni di mattina Euro 2 a turno totale Euro
2.188,00;

- Rotonde solo turni di sera Euro 1 a turno totale Euro 1.094,00;

Preposti reparti detentivi Euro 8 mensili, legati all’effettiva pre-
senza di 16 turni mensili, per 119 mensilita totale Euro
952,00;

Sorveglianza generale Euro 10 mensili, legati all'effettiva pre-
senza di 16 turni mensili, per 37 mensilita totale Euro 370,00;

Presenze annuali per i primi 25 Euro 40 cadauno per un totale di
Euro 1.000,00;
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( AlLL. /
Proposta O. S. per Fesi 2008
Fondi Disponibili € 47.019,96

1 |Rsp. U. O. 16 Pres. Mens. 58 € 30,00 | € 1.770,00
2 |Sez. Matt & Pom, + P D.matt. 6265 € 420 | € 26.320,80
3 |Rot. Piani Detent. Soio Mattine 1094 € 1,00 | € 1.094,00
4 |[Sere Pref Presenze festive Oltre il 50% 1255 € 8.00 | € 10.040,00
5 |Sere 24 e 31 dic 25 € 3000 € 750,00
6 |Pres. Annuall Solo Primi 25 25 € 4000 | € 1.000,00
7 |Sorv.. Gen e Sov inl 16 Pres. Mens. 37 € 1600 | € 555,00
B |Preposti 16 Pres Mensili 116 € 10001€ 1.160,00
8 [Rilascio Collogul 16 pres. Mensili 11 (3 8,50 | € 83,50
10 |[Matrcola 16 presenze Mensili 53 € 850 | € 450,50
11 |Conti Correnti Sopravvitto 16 Presenze Mensili 38 € 850 | € 231,50
12 |Uff. Comando 16 Presenze Mensili 15 € 850 | € 127,50
13 |Sala Regia e Port. B, H. Solo mattina 1098 € 080 | € 878,40
14 [N. T.P. 16 presenze Mensili 168 € 850 | € 1.428,00
15 |Addetto Att. Tralt. Solo 16 Presenze g € 850 | € 76,50
16 |Uff. Servizzi solo 16 presenze 24 £ 850 | € 204,00
18 |[Mag. Detenuti - Cucina - Collogui 16 pres. Mens. € 731,260

Totale €  47.019,960

Rimanenza | € -

N.B. Qualora vi siano delle somme in eccedenza al punto 17.
queste devono essere aggiunte alla somma di cui al punto 2.
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Ale. 4(_

Le sotto elencate O0.SS., in data 10-02-09 hanno raggiunto 1’accordo per distribuire
il FESI 2008 relativo alla parte del 40 % come da norma.

Partendo dal dato di fatto di una diminuzione di poco oltre mille euro, lo spirito che ci
ha guidato & stato ancora una volta, applicare nella maniera pin corretta possibile la
norma.

Alla ripartizione delle cifre che riportiamo sotto, si & arrivati dopo un lavoro lento e
complesso. Siamo partiti da una base puramente teorica. Man mano che ci venivano
forniti 1 dati ci siamo resi conto che, se volevamo rispettare quanto indicato dalla
circolare, non potevamo garantire la stessa somma data ai turni in Sezione lo scorso
anno ( si tenga presente che gia I'importo imziale € inferiore ).

Limando, tagliando, spostando o inglobando posti si Servizio, siamo arrivati alle cifre
riportate sotto.

Sapevamo a monte che, come ogni anno, ci sarebbero stati delusi, scontenti,
pretendenti a qualcosa di diverso a vario titolo. Ci dispiace ma la nostra
responsabilita verteva nel rispetto della circolare e ci assumiamo ogni responsabilita.
Se la circolare parla di posti di Servizio disagiati, ¢ palese il riferimento alle Sezioni.
Abbiamo rispettato questo ?

Certamente si. Ai turni nelle Sezioni va la parte piu cospicua.

Incentivare quei posti di Servizio dove si sia acquisito un certo livello di
professionalita.

Lo abbiamo fatto ?

Certamente si. A partire dal Block House, passando da aleuni Uffici per arrivare alla
Matricola, un minimo riconoscimento € stato dato.

Gli incarichi con mansioni di coordinamento, sono stati tenuti in considerazione ?
Certamente si. Con una equa differenziazione, anche questo & stato riconosciuto.

S1 poteva fare meglio ?

Anche qui la risposta ¢ certamente si.

Sarebbero stati sufficienti una decina di migliaia di euro in piu ¢ il gioco era fatto.
Certamente qualcuno non concorda con quello che abbiamo fatto. Questo é
certamente legittimo. Noi abbiamo una responsabilita che, in ogni caso, ci vincola al
rispetto delle norme e siamo convinti di aver agito per 1l meglio.

Quello che ¢i preoccupa, € che comunque riteniamo questo budget ancora esiguo in
rapporto al nostro lavoro.

Se debba esserci una somma da destinare ad incentivare quello che facciamo,
riteniamo irrisoria quella attuale. Solo aumentando questa cifra, potremmo definire
incentivazione di un lavoro sempre piu difficile come il nostro.

Teramo 10-02-09

JEELR, sa%p ga&i :

PDF creato con FinePrint pdfFactory Pro versione dimostrativa www.secom.re.it/fineprint



http://www.secom.re.it/fineprint

SW5can00005. bnp

dell’allegata proposta devono essere conteggiate tutti i servizi svolti compresi “ Missioni,Malattie
per servizio ¢ tutte le altre assenze previste dalla legge ™

La parte pubblica concorda.

Ore 11 circa finisce la riunione

F.TO Dott. G.B. GIAMMARIA

F.TO SAPPE

F.TO SINAPPE

F.TO OSAPF

F.TO UIL

F.TO CGIL

F.TO CISL

Non firma per I'USPP Leporini perché non concorda F.TO DI VITALE

Il verbalizzante
DI VITALE
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Ministero Della Giustizia-Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE TERAMO

VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE

Addi 10/02/09 alle ore 10 ha inizio la riunione fra 1’ Amministrazione Penitenziaria e le OQ.SS. per
il F.ES.I. 2008.

PER L’AMMINISTRAZIONE ¢ presente

Il Direttore dott. G.B. GIAMMARIA

PER LE 00.SS. sono presenti
S.A.P.Pe. - PALLINI G.- GENTILE P. CONTASTI M.

0.5.A.P.P. -PRINCIOTTO Q.- CAPORALE G.

C.I.S.L. - CHIARINI P.- ARMAROLI L.
U.LL. - MICACCHIONTI R.
S.LN.A.P.Pe. - CORDONI G-. LIBERATORI N.
C.G.LL. - CERQUITELLI R. FALINI E.

U.S.P.P. (UGL)- LEPORINI A. PERINI Q.

Alle are 10,10 inizia la discussione. Le 00.S8 : SAPPE. UIL.SINAPPE,OSAPP, dopo 1'intervento
che illustra le proposte di queste 4 sigle sopra riportate ,allegano a verbale il prospetto della
npartizione ¢ documento di cui si ¢ data letture.

Per le orgamzzazioni CGIL, CISL interviene Falini che illustra la loro proposta,che ne da lettura e
presenta questo documento che si allega al verbale.

Per USPP({UGL) interviene Leporini ,

“Premesso che questa 00.8S. fin dal FESI 2007 era favorevole a distribuire a tutti coloro che
vengono in servizio giomalmente e indossano la divisa, a partire con il massimo incentivo delle
sezioni detentive , a scendere anche a un mimimo per tutti gli altri posti di servizio , ivi compresi
gli uffici.. Non siamo d’accordo per quest’anno, che sia stato messo il vincolo delle 16 presenze
mensili e se, questo vincolo ¢i deve stare , deve essere anche messo nelle sezioni detentive. Dal 1°
documento ( che ne € stata data lettura ) siamo d’accordo in parte con quello presentato in parte
dalle 00.SS firmatarie, in considerazione del fatto che sono stati aggiunti : il magazzino detenuti ¢
la cucina detenuti. Non siamo d’accordo che sono stati aggiunti i colloqui in considerazione del
fatto che mancano altri posti di servizio, che secondo noi vanno anch’essi incentivati (Infermeria,
Osservazione,Corridoio-Scuola 8-16, Passeggl delenuti, Accettazione, Ingresso femminile) questi
ultimi sono a contatto gioralmente con la popolazione detenuta e per questi motivi andrebbero
incentivati. Chiediamo inoltre che vengano rifatti i conti per cercare di incentivare anche con un
minimo tutti gli agenti di Pol. Pen”

La PARTE PUBBLICA preso atto che non ¢ stato possibile raggiungere 1"unanimita, rilevato che la
proposta delle 00.SS (SAPPE-UIL-SINAPPE- OSAPP ) rappresentano la maggioranza degli
iscritti sia in sede locale che nazionale, constatato che, questa proposta & conforme a guanto
previsto dall’ ACCORDO QUADRO NAZIONALE in merito alla distribuzione del FESI in sede
locale, si concorda con quanto proposto da queste ultime.

Le 00.SS. (SAPPE- UIL- SINAPPE- OSAPP) chiedono che gli importi per ogni singola voce dalla
1 alla 16 del prospetto rimangano invariate. anche se le presenze in seguito alla successiva verifica
possono subire delle variazioni; inoltre , ai fini del calcolo delle presenze di cui al punto 6
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Servizio di sera nel prefestivo e nei festivi espletati oltre il 50%
Euro 8 a turno per 1255 turni totale Euro 10.040,00;

Servizio di sera nel 24 e 31 Dicembre Euro 30 a turno per 25
turni Totale Euro 750,00.

Infine, le scriventi, propongono di destinare, a titolo simbolico e
non certo retributivo, Euro 600 equamente distribuiti tra il perso-
nale impiegato nei seguenti posti di servizio: Sopravvitto Detenuti,
Ufficio servizi, Ufficio comando, Attivita trattamentali, B.H., Sala re-
gia, Portineria, Colloqui, Ufficio matricola, Magazzino detenuti, Cu-
cina detenuti, Nucleo traduzioni, Bar agenti, Segreteria e Ragione-
ria. Il totale delle cifre sopra riportate & di Euro 47.020.00.

Teramo li 10.02.09.

Il Rappresentante Sindacale C.1.S.L.
Chiarini Paolo

ot

Il rappresentante Sindacale C.G.L.L.
Roberto’ cerquitelli

G C/{/w,»,\\

|
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